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מדינת ישראל

משרד הרווחה והשירותים החברתיים
תחום מנהל ומשק                 הלב הפתוח לרווחה
מכרז מס'  113/2013 

‏ירושלים,  י"ד בסיוון תשע"ג
23 במאי 2013
לכבוד      
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_____________
_____________

_____________
הנדון: מכרז פומבי דו שלבי מס' 113/2013 - הפעלה של שירותי נופש לדיירי מעון "שקמה" (אנשים עם מוגבלות שכלית התפתחותית)
	מס"ד
	הפנייה לסעיף במכרז
	שאלה/הערה
	תשובות


	1
	סעיף 1.1.6
	אנו מניחים שהמציע רשאי יהיה להפעיל קבלני משנה לצורך פעילויות ממוקדות בנופש כגון: הדרכת טיול בטבע, ערב דיסקו וכו'.
	עפ"י הסעיף האמור, אין להפעיל קבלני משנה בביצוע השירותים לפי המכרז, אלא המציע יבצע אותם בעצמו. עם זאת, כאמור בסעיף 8.3 להסכם, "נותן השירותים רשאי לספק את השירותים באמצעות עובד או קבלן משנה, ובלבד שקיבל על כך אישור מראש ובכתב מהמשרד", כלומר במקרים שבהם ניתן אישור מראש מהמשרד ניתן יהיה לספק את השירותים באמצעות קבלני משנה. 

	2
	סעיף 2.6
	אנו חוששים שמועדי הנופש הקבועים במכרז: מאי – אוקטובר 2013,  אינם ריאליים. 

המועד להגשת המכרז הוא חודש יוני 2013.

בחודשים יולי – אוגוסט – חופש גדול, ובחודש ספטמבר – חגים לא ניתן לשריין נופש קבוצתי. 

גם האפשרות לתאם בבתי המלון נופש לקבוצה לחודש אוקטובר 2013 הינה גבולית בשל לוח הזמנים הצפוף ותלויה במועד החלטה על זוכה במכרז וחתימת ההסכם.
	הכוונה היא לבחור זוכה שיארגן נופש בתוך המועדים האמורים במכרז.

	3
	סעיפים 2.13.5 ו – 2.13.6
	לא ברור מדוע נדרשת הודעה כאמור. 

בנוסף, ייתכן והמלון לא ימסור למציע מידע אודות קבוצות נוספות של אנשים עם מוגבלויות ו/או קבוצות ממסגרות ממשלתיות המתארחות אצלו במקביל, כפי שלא היינו רוצים שימסור לאחרים מידע על נוכחות קבוצת הנופשים ממעון שקמה אלא ישמור על הדיסקרטיות של הנופשים.
	כוונת ההודעה היתה לוודא כי הנופשים יוכלו לקבל את האירוח המיטבי. 
אין כוונה לדרוש מהמלון פרטים מזהים של נופשים אחרים, אלא רק ידיעה עקרונית אם תתארח באותם המועדים קבוצת נופשים בעלי מאפיינים דומים. 
כל עוד המלון מסוגל להתמודד עם יותר מקבוצה אחת של נופשים כאמור, אין מניעה לארוח של קבוצות כאלה בו זמנית. 

	4
	סעיף 2.14
	נבקשכם לפרט מהו כוח האדם הנדרש על ידי המציע במסגרת המכרז.
	לא נדרש כוח אדם ספציפי מלבד איש קשר מטעם המציע. הדרישה בסעיף היא כללית לכך שהמציע יספק במסגרת שירותיו כח אדם מקצועי המתאים למתן השירותים נשוא המכרז. 

	5
	נספח 1.3.12.3
	לא ברור למה הכוונה ב"עובדי המלון שילוו את הנופשים" בהתייחס לחובה להמציא אישור משטרה על היעדר עבירות מין. המלווים שיהיו צמודים לנופשים הם אנשי הצוות של המעון שממילא מחזיקים באישור על העדר עבירות מין וכוח אדם מטעם המציע. עובדי המלון לא ילוו את הנופשים באופן אישי ופרטני.
	אכן, צוות של המעון יגיע עם הקבוצה והוא הצוות המטפל בקבוצת הנופשים ומלווה אותה. עם זאת, במידה שיהיו עובדים מטעם המלון שילוו את הנופשים, יש להמציא התחייבות של המלון לגביהם.

	6
	עמ' 88 נספח 3.1 – טופס הצעת מחיר 
	· מדוע נדרשת הצעת מחיר גם לנופש של 3 ימים (2 לילות) כאשר לפי תנאי המכרז (סעיף 2.6.2) משך כל מחזור 4 ימים (3 לילות).
· בעמ' 38 סעיף 3.2 נדרשת הצעת מחיר לפי אירוח של 2 נופשים בחדר ולפי 3 נופשים בחדר ואילו בנספח הצעת המחיר אין עמודות נפרדות לפי 2 ו – 3 נופשים בחדר. כיצד יש להציג את הצעות המחיר השונות ל - 2 ול – 3 נופשים בחדר? במידה והמחיר משוקלל כיצד יוחלט כמה נופשים יהיו בכל חדר?
· לא ברורה החלוקה של 80% לנופש של 3 ימים (2 לילות) ו – 20% לנופש של 4 ימים (3 לילות)
· לא ברורות העמודות השונות: "מחיר משוקלל בש"ח לא כולל מע"מ" לעומת העמודה "סה"כ מחיר בש"ח לא כולל מע"מ – לצורך השוואת ההצעות בלבד". האם על המציע למלא עמודה זו?
	המשרד מעוניין לקבל הצעות מחיר גם לנופש של שני לילות, אם כי ההעדפה היא לצאת למחזורים של שלושה לילות.
הטבלה שונתה. ראו מפרט מתוקן.

הטבלה שונתה. ראו מפרט מתוקן. הכוונה היא לתת משקל גדול יותר להצעות המחיר המתייחסות לשלושה לילות.

העמודות נמחקו, החישוב המשוקלל ייעשה על ידי המשרד לצורך השוואת הצעות המחיר. 



לקבלת המפרט המתוקן, יש לשלוח מייל לכתובת: natalyn@molsa.gov.il. כמו כן, המפרט יפורסם באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי ובאתר האינטרנט של משרד הרווחה והשירותים החברתיים. 

יודגש כי המפרט המעודכן הוא המפרט הקובע ואותו יש להגיש חתום עם ההצעה.

בברכה,

בניה  ברטובסקי
ראש ענף יחידת מכרזים
הריני להצהיר כי קיבלתי את טופס שאלות תשובות והמפרט המתוקן לידיי:

______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 

______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר

______________________    _____________________    ______________________     

פקס                                               טלפון נוסף/ נייד                        כתובת דואר אלקטרוני-E.mail
�








______________________________________________________________________________

ירושלים: רח' יד חרוצים 10, אזור התעשייה תלפיות, ת.ד. 1260, מיקוד 91012  טלפון: 02-6708433  פקס: 02-6730530
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